GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulatd “Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul Muncii”, initiatd de domnul senator PSD
Serban Constantin Valeca si un grup de parlamentari — Grupurile parlamentare
al PSD (Bp. 791/2013).

I.  Principalele reglementari

Potrivit Expunerii de motive, propunerea legislativd are ca obiect de
reglementare modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile §si completdrile ulterioare in sensul continuarii
transpunerii in legislatia internd a Directivei nr. 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de
muncd temporard. ,

Astfel, prin initiativa legislativa se propun, in principal, urmatoarele:

- contractul de muncd temporara sd se incheie, de reguld, pe duratd
nedeterminatd si in forma scrisa;

- salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune sa nu fie
mai mic decat al salariatului utilizatorului care presteaza aceeasi munca sau una
similara;



- instituirea dreptului salariatului temporar aflat in perioada dintre doua
misiuni la dispozitia agentului de muncd temporard la o indemnizatie de
intrerupere a activitatii de cel putin 75% din salariul minim brut pe tara, precum
si reconfigurarea perioadelor de proba pentru salariatul temporar din
perspectiva duratei acestora;

- eliminarea criteriului de stabilire a duratei concediului de odihna in
raport cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic;

- salariatii care s-au aflat in perioade de referintd consecutive in concediu
medical sau de maternitate sa aiba dreptul de a beneficia ulterior de concediu de
odihné integral, cu stabilirea unei perioade de report de 18 luni de la expirarea
careia dreptul de concediu de odihnd se stinge in situatia in care apare
cumularea perioadelor de incapacitate temporard de muncd/concediu de
maternitate cu perioada concediului de odihna.

II. Observatii

1. Prin modificérile si completarile propuse prin initiativa legislativa se
instituie reguli mai favorabile in materia muncii prin agent de munca temporara,
in comparatie cu prevederile nationale in vigoare, fard ca acestea si contravini
prevederilor Directivei 2008/104/CE a Parlamentului European §i a Consiliului
din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd temporard.

La art. 3 alin. 1 lit. ¢) din Directiva 2008/104/CE, referitoare la definitia
lucratorului temporar, nu este specificata nicio obligatie referitoare la tipul sau
forma contractului de muncé al lucritorului. Totodata, potrivit art. 3 alin. (1)
lit. f) din actul european mentionat, conditiile de bazd de munci si de angajare
(inclusiv durata timpului de lucru, orele suplimentare, pauzele, perioadele de
repaus, munca pe timp de noapte, concediile si sarbatorile legale, remuneratia)
sunt stabilite prin legislatia, reglementdrile, dispozitiile administrative,
conventiile colective si/sau alte dispozitii generale obligatorii in vigoare in
intreprinderea utilizatoare.

Potrivit directivei, statele membre pot mentine sau adopta acte normative
mai favorabile protectiei securitatii i sdnatatii lucratorilor sau de a favoriza ori
a permite aplicarea unor conventii colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali mai favorabile lucratorilor.

Apreciem cd propunerile fdcute instituie o mai bund protectie a
lucratorilor si se incadreazd in categoria actelor mai favorabile, fiind in
concordantd cu obiectivul actului Uniunii Europene.

2. Referitor la propunerea elimindrii criteriului de stabilire a duratei
concediului de odihna in functie de activitatea prestata intr-un an calendaristic

si introducerea dreptului pentru salariatii care s-au aflat in perioade de referinta
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consecutive in concediu medical sau de maternitate de a beneficia ulterior de
concediul de odihni integral, cu stabilirea unei perioade de report de 18 luni,
considerdm ca, astfel, se remediaza deficientele de transpunere a unor dispozitii
ale Directivei 2008/104/CE (art.7), din perspectiva Curtii de Justitie a Uniunii
Europene in domeniu.

Precizam ca statele membre au obligatia de a lua misurile necesare pentru
conformarea cu legislatia Uniunii Europene in raport de interpretarea acestor
norme de cétre Curtea de Justitie a Uniunii Europene, astfel incat orice lucritor
sd beneficieze de un concediu anual plitit de cel putin patru sdptidmaéni, in
conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare a concediilor, astfel incat
absentele de la munca pentru caz de boala sa nu aduci atingere dreptului la o
perioadd minima de concediu plétit.

Precizam, totodatd, faptul cd, In aceastd problematicd, Comisia a
comunicat autorititilor roméane, prin intermediul sistemului electronic de
cooperare administrativd EU PILOT, ca legislatia nationald prin care este
asiguratd transpunerea dispozitiilor Directivei 2003/88/CE privind anumite
aspecte ale organizdarii timpului de lucru (art. 7) ridicd probleme de
compatibilitate cu dreptul european si cu jurisprudenta Curfii de Justifie a
Uniunii Europene in materie.

Mentionam ca intdrzierea adoptérii de modificari legislative prin care s
se tind cont de problemele indicate de Comisie poate antrena riscul declansarii
procedurii de infringement si, ulterior, a angajarii rispunderii Roméniei in fata
Curtii de Justifie a Uniunii Europene pentru incdlcarea obligatiilor de
transpunere corectd a Directivei 2003/88/CE.

IT1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul sus{ine adoptarea
acestei initiative legislative.

Domnului senator George — Crin Laurentiu Antonescu
Presedintele Senatului



